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Mit besseren Entscheidungen zu mehr Erfolg

Mit unserem Produkt staffITpro Business Reporting bereiten wir Ihr Unternehmen

auf die Zukunft vor. Erkennen Sie mogliche Personalengpasse durch gezielte Aus-

wertung Ihrer IT-Skills und wichtiger Bewerberdaten. Ermitteln Sie die Bediirfnisse

Ihrer Kunden und seien Sie der Konkurrenz immer einen Schritt voraus.

Gute Entscheidungen sind die Bausteine fiir ein erfolg-
reiches Geschaft! Das staffITpro-Reporting bietet Ihnen
die Mdglichkeit, sich rasch einen fundierten Uberblick
liber die Struktur Ihrer Firma zu verschaffen. Erkennen
Sie sofort, welche IT-Skills Ihnen fehlen, wie hoch Ihr
Umsatz in den nachsten 3 Monaten sein wird, wie viele
Projekte erfolgreich besetzt werden konnten, wie viele
Projekte noch zu besetzen sind und viele wichtige Infor-
mationen mehr.

Zur besseren Ubersicht haben wir die Reports in die Grup-
pen: Bewerber & Skill-Reports, Performance Reports,
Positionen und Umsatzreports untergliedert. Zusdtz-

liche Ubersicht-Reports fassen alle wesentlichen Kenn-

daten Ihres Unternehmen in einer Ubersicht zusammen.
Die Reports kdnnen individuell mit Filter- und Sortierkri-
terien versehen werden, so dass Sie die Berichte jeder-
zeit Thren Anforderungen anpassen konnen. staffITpro
Business Reporting ist dabei eine sichere Investition,
da dieses Paket auf dem weltweiten Marktfiihrer fiir Be-
richtssoftware Crystal Reports aufbaut. Selbstverstand-
lich konnen Sie die Ergebnislisten gleich ausdrucken und
per E-Mail versenden. Auf Wunsch entwickeln wir IThnen
maRgeschneiderte Berichte fiir Ihr Unternehmen, die
Sie einfach und problemlos hinzufiigen konnnen.

Fiir alle, die exakte Management-Auswertungen benoti-
gen, bieten wir dieses Reporting-Paket als Zusatzlosung
zu staffITpro an.
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Schnelligkeit und Qualitat sind Garanten fiir Ihren Erfolg

staffITpro Business Reports iiberwacht und erstellt eine exakte Analyse Ihrer IT-Skills

in Ihrer Personaldatenbank. Auf Knopfdruck sehen Sie sofort welche aktuellen Skills

Ihnen zur Verfligung stehen und welchen Bereichen Sie eine erhohte Aufmerksamkeit

schenken sollten. Seien Sie stets bereit fiir die Bediirfnisse Ihrer Kunden.

Fonitionss: Parformancs Durchlssfoeben pre Bearbuiter

Ubersicht Status aller Positionen

Verteilung Positionen nach Durchlaufzeiten
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Alles im Uberblick

Die Business-Reports” bieten Entscheidungstrdgern einen
schnellen und kompakten Uberblick iiber den aktuellen Sta-
tus des Unternehmens mit allen wesentlichen Kenndaten. Sie
konnen friihzeitig auftretende Probleme und Personaleng-
passe erkennen und darauf rechtzeitig reagieren:

» Uberblick {iber simtliche Bewerbungen und Positionen
innerhalb eines Zeitraums

» Uberblick iiber gewonnene und verlorene Positionen, iiber
die Positionen Ihrer Top-Kunden und Ihrer Top-Bearbeiter
sowie (iber die Zahl der Kunden- und Bewerberkontakte
und {iber die Zahl der Bewerber und Profilaktualisierungen

» Uberblick iiber den Bearbeitungsstand von Positionen und
Bewerbungen innerhalb der letzten vier Wochen

» Uberblick iiber Einkaufs- und Verkaufspreise, Stunden-
satze und Rohmargen fiir jeden Ihrer Kunden

» Uberblick iiber die Umsatzentwicklung, den Rohertrag fiir
jeden Konzern und Kunden innerhalb des aktuellen Jahres
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IT-Skills managen

Die ,Skill-Reports” bieten Ihnen eine Zusammenfassung der
gespeicherten IT-Spezialisten und deren IT-Skills. Sie erken-
nen sofort, ob Sie die Skill-Anforderungen des Marktes aktu-
ell abdecken und aus welchen Quellen Ihre Daten stammen.
Folgende Reports stehen Ihnen zur Verfiigung:

» Bewerber EK Jahresgehalt

» Bewerber EK Stundensatz

» Bewerber EK Tagessatz

» Bewerber Land, PLZ, Nation etc.
» Skillgruppen & Skills

» Top 10 Branchen & Kategorien

» Top 10 Branchen & Skills

» Top 10 Branchen & Skill-Gruppen
» Top 10 Erstkontakt & Skill

» Top 10 Erstkontakt & Skillgruppen
» Top 10 Kategorien

» Top 10 Partner & Skillgruppen

» Top 10 Partner & Skills

» Top 10 Positionen & Skills
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Finanzen priifen

Die ,Umsatz-Reports” bieten detaillierte Informationen iiber
alle wichtigen Kennzahlen Ihrer Projektvertrdge, der vorhan-
denen Umsdtze, Rohertrdge und Provisionen:

» Entwicklung Stundensatz EK & VK & Rohmarge Kunde
» Entwicklung Stundensatz EK & VK & Rohmarge Monat
» Projekte abgerechnet nach Jahr & Monat im Detail

» Projekte abgerechnet nach Konzern & Kunde

» Projekte nicht abgerechnet nach Jahr & Monat

» Provisionen nach Jahr & Monat

Strategisches Vorgehen planen

Die ,Positionen-Reports” sind eine ideale Erganzung zu den
Umsatzreports und ermdglichen Ihnen, Umsdtze voraus-
schauend zu planen und Investitionen zum richtigen Zeit-
punkt gewinnbringend einzusetzen:

» Top 10 Skills aus allen Positionen

» Analyse Skill-Anforderungen zu Skill-Bestand Bewerber
» Top 10 Skills aus allen Positionen gruppiert nach Kunden
» Top 10 Skills aus allen Positionen gruppiert nach Orten

» Top 10 Skills aus allen Positionen gruppiert nach Gruppen
» Statusreport aller Positionen

» Top 10 Orte aus allen Positionen

» Top 10 Orte aus allen Positionen gruppiert nach Kunden
» Gewiinschte Anstellungsarten

Controlling

~Performance-Reports” zeigen Ihnen jederzeit, wie erfolg-
reich Ihr Unternehmen am Markt agiert und ob Ihre internen
Geschdftsprozesse optimal ablaufen. Erkennen Sie mogliche

Schwachstellen und investieren Sie gezielt dort, wo es darauf
ankommt:

» Bewerber: Top 15 vermittelt, abgelehnt, angeboten, vorge-
stellt

» Kontakte: Gesamtiibersicht
» Kontakte: Top 10 Bearbeiter & Kontakte pro Bearbeiter

» Kontakte: Top 10 Bearbeiter & Kontakte pro Bearbeiter mit
Auswahl

» Kontakte: Top 10 Bearbeiter & Kontakte pro Bearbeiter
nach Kontaktgruppen

» Positionen: Erfolgsrate aller Bearbeiter im Vergleich

» Positionen: Erfolgsrate aller Kunden im Vergleich

» Positionen: Erfolgsrate pro Bearbeiter im Detail

» Positionen: Erfolgsrate pro Bearbeiter in der Ubersicht
» Positionen: Erfolgsrate pro Kunde im Detail

» Positionen: Erfolgsrate pro Kunde in der Ubersicht

» Positionen: Erfolgsrate Top 10 Bearbeiter & pro Bearbeiter
im Detail

» Positionen: Erfolgsrate Top 10 Kunden & pro Kunde im
Detail

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten Entwicklung
Monat im Detail

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten Entwicklung
Monat Ubersicht

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten gewonnen &
verlorenen im Detail

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten gewonnen &
verloren Ubersicht

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten Kunde im Detail

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten Kunde in der
Ubersicht

» Positionen: Performance Durchlaufzeiten pro Bearbeiter

IT

Wt ftaff it~



Mit staffITpro finden Sie die
passenden Spezialisten!

Online-Demo anfordern: 0611/580440 oder vertrieb@staffITpro.de

Deutschland Zentrale

audeoSoft GmbH
Kreuzberger Ring 44a
65205 Wiesbaden
Deutschland

Phone: +49.611.580440
Fax: +49.611.5804411

vertrieb@staffITpro.de

www.staffITpro.de
www.resoom.de

www.audeosoft.de
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